附件2：评分办法

	评分项目
	评审标准

	1
	投标报价分（30分）
	价格得分按以下公式计算

磋商公司价格得分=(磋商基准价/磋商最终报价)*30

磋商基准价为所有符合本次磋商要求的最低报价。

（符合必备条件的供应商才能进入有效评分）

	2
	技术部分评分

（满分70分）
	服务方案（满分36分）
	根据“采购需求”中所列的服务内容进行评分：

1.晚会现场所列四项有不满足采购文件要求的，每一项扣4分
2.MV视频拍摄及制作所列五项有不满足采购文件要求的，每出现一项不满足采购文件要求的，每一项扣4分；

	
	
	技术能力+人员配备情况
（满分13分）


	评委根据磋商人所提供的服务人员配置、专业及从业经验等综合打分（需提供职称、学历学位、职业资格证明等）。

1.晚会现场服务人员：舞台监督至少2人，拍摄人员至少2人，舞台灯光师（含追光人员）至少2人，音响师至少2人，拍摄人员至少5人，导播至少1人，电子大屏及背景替换操作人员至少1人；化妆师不少于5人；满足上述要求的每1项得1分，不满足不得分。
3.宣传片拍摄阶段：包括文案策划1人，拍摄现场总指导1人，拍摄人员至少5人，灯光人员1-2人，剧务1-2人，化妆师1人；满足上述要求的每1项得1分，不满足不得分。

	
	
	服务质量、违约承诺（12分）
	根据响应文件中“服务质量、违约承诺”2项内容打分，以上2项内容，每缺少1项扣6分；

以上2项内容，每项内容在“专业性、针对性、完整性”3个方面进行对比，每1个方面存在不足扣3分。

	
	
	 类似业绩（满分5分）
	提供近三年内完成的类似业绩。1项业绩得1分，满分5分。

注：业绩证明材料为合同或协议复印件或中标通知书。

（未提供有效的业绩证明材料的不得分）。

	
	
	增值服务（4分）
	每提供一项得1分，最高得4分。增值服务内容不含采购需求内容（无增值服务的不得分）



