附件1   采购需求
本次所投软件系统必须支持飞腾、鲲鹏等架构，支持统信、麒麟、鲲鹏等操作系统，支持人大金仓、达梦等数据库。
	序号
	模块名称
	功能名称
	基本参数

	1
	组织机构管理
	机构管理
	1.1能够适应我院组织机构管理模式，建立与我院实际组织架构一致的组织机构图,每级机构都能记录本机构的基本信息、考核记录、奖励记录、编制人员记录等信息。
1.2能提供医院整个组织架构的树状图，支持这种图形的浏览、打印范围定义，能够输出所需要的全部或部分组织架构图。
★1.3本模块应能满足医院组织结构调整、变化的要求，能够简易、灵活地实现组织机构的设立、撤销、合并、分离、更名以及职能调整，能够查阅职能部门调整的历史信息。
1.4组织机构内每个单元应采取统一的编码法则，便于管理。
★1.5能够通过组织结构实现穿透查询功能，即点击相关部门能够查询到该部门及员工的相关信息（如部门岗位职位设置、部门工作职责、员工个人信息等）。
1.6能够建立专业委员会等“虚拟机构”，并且全院人员统计时，虚拟机构人员不重复统计；虚拟机构人员可以单独统计。

	
	
	岗位管理
	1.7能建立适合医院运行的岗位体系，包括岗位分类（如医、护、药、技、管理、工勤等）、岗位级别（如：院长、科主任、主任医师、主治医师、住院医师等），维护简易便捷。

1.8能够设置岗位编制，岗位与人员动态关联，生成岗位编制情况表，准确反映各岗位编制余缺情况，实时统计分析及自动预警，能够开展针对岗位的业务流程。

1.9通过树状结构图清晰展示医院职位、岗位体系。
1.10职位体系采用统一规范的编码。

★1.11系统内提供适应我院需要的职位说明书模板，点击职位体系各单元能够链接展示各职位说明书。

1.12支持职位说明书的批量导入/导出。

1.13准确反映医院内各部门的岗位编制情况（含定编情况和现有人数等）。

★1.14对医院定编、缺编、超编等情况能够进行汇总与统计分析，并导出相应的统计表格（Excel格式）。

1.15超编、缺编提醒功能。

	2
	职工管理
	职工信息查询浏览维护统计信息预警
	员工信息是医院人力资源管理非常重要的基础数据，是其它应用功能模块和医院决策依据和基础，所以该模块的设计必须满足以下要求：

★2.1可以灵活自定义及调整各人事信息子集及各子集相应字段。记录包括职工的基本情况、培训情况、考核情况、工资情况等，支持多媒体附件上传、预览、编辑、导出、打印等操作。且可灵活建立不同人员库（比如“在职人员”，“离退人员”等），实现对不同类人员进行分类管理。

2.2系统通过职工基本信息中的入职日期、工作开始日期自动计算院龄和工龄，并自动转入薪资模块参与薪资计算，同样通过离职日期，系统也可以自动计算离职职工当月工资；且能根据工龄等字段，自动生成可休年假天数。其中还需对工龄一项进行补充记录(如扣除工龄年数)。支持籍贯的模糊录入。
2.3支持二代身份证读卡，直接抓取数据生成人员基本信息，并可储存、打印二代身份证图片；支持excel表信息导入。

★2.4具有强大的检索、查询、统计功能，可以查看历史统计信息，能够实现任意符合格式的组合条件查询，统计查询的结果可以以照片的形式进行展现，通过层层穿透，查看各人详细信息，可以以Excel 格式输出，也可以以统计图标（柱状、饼状、曲线）输出，以便于直观的反应相关信息。也可将经常会用到的各查询项自定义保存为快速查询。

2.5基于人事信息能够输出各种人事卡片和花名册。

★2.6可以进行复杂花名册制作，如包含照片、计算公式等。

★2.7必须要有表格工具的绘制功能，包含人事档案的登记表、高级花名册以及报表绘制和修改的工具，各业务人员通过简单操作，可随时快速制作各类表格，并能即时存档。

★2.8系统应配置劳动合同（国家标准版）、保密协议、培训协议、外聘协议、见习协议等常见模板，并能够根据不同类型人员自动匹配相应模板，在线修改、打印等操作模板内容。

★2.9系统内置试用期满、合同到期提醒功能，业务人员也可通过简单操作，即可完成对各预警项进行自定义设置（包括预警对象、预警规则、预警频度等），并可通过点击预警项，直接进行业务办理。具有劳动合同的变更、续签等信息的查询管理。具有劳动争议事件的记录和统计功能。各种合同的范本可以修稿和打印。具有各类合同信息的查询统计功能。

2.10能够根据医院需要对职工信息项目进行灵活的增加、修改等；信息内容支持自定义，可定义为代码、日期、文本、数字、多媒体等各种类型。可以附加Word、Excel、图片、PDF、多媒体等文件，并可以在相关记录中直接展开查看，如在学历学位信息中点击查看学历学位证书照片，并能下载打印。

2.11支持Excel表信息的批量导入、导出；

2.12具有数据审核功能，例如：职工出生年月与身份证信息不匹配，可以提示预警；审核公式能够灵活设置、增加、修改、删除等。信息可分为“写、读、无”等权限类别，不同分工、不同部门的人员仅可维护“写”权限的信息，可看“读”权限的信息；职工能通过系统查询个人信息，并能对个人信息进行申请修改，主管人员审核后，修改信息方可入库。人事业务处理后，信息自动归档到相关人员信息项目下，无需重复录入，如人员岗位变动审批后，该职工岗位变动信息中自动生成一条新记录；还可与其他业务进行联动，如工资调整等；支持人员信息的批量修改、增加、删除等。

	3
	表格工具
	表格工具
	★3.1提供多种高效、灵活、方便的报表设计工具，帮助人事工作者完成单位中各类报表的制作。使用表格设计工具，既可自动生成预定义的各种报表，也可由用户自定义各类报表，轻松绘制或导入表样，取数条件定义简单，具有自动取数，自动校验，自动排版、打印输出等功能。

3.2表格工具包括：登记表、高级花名册、业务模板、统计报表四个功能模块，各模块主要功能如下：

【登 记 表】：可将日常工作中常用到的登记表全部绘制到系统中。

【高级花名册】：可以灵活制作各种复杂的高级花名册。

【业务模板】：能够制作人事异动、薪资变动、保险核定、单位和岗位变动等业务模板。

【统计报表】：能够完成各种统计报表的制作。

	4
	人事异动
	人员异动
	★4.1应具有员工的内部晋升、降职，辞职、调离、退休、交流、挂职、长期病假、脱产学习培训、待岗、停薪留职等员工异动的规范处理流程。
4.2流程编辑能够用拖拽的方式完成，不需要后台做特别的开发，异动人员到岗后，能够自动提示新职位的要求，在经审批后生效。支持生成《干部任免审批表》存档。
4.3系统能够处理干部兼职的特殊情况。
4.4用户在系统中的角色权限应随着岗位的变更而自动变更。
4.5系统设置新进人员转正提醒功能，提供异动人员的查询统计功能。
★4.6部门变动、职务变动、轮转、各种请假、返聘、入/离职等所有人员异动环节均实现流程化和表单化展现，强调业务流（比如对于职工转正定薪，转正审批通过后，系统会自动跳转到定薪业务处理），不仅仅为审批流。
★4.7支持用户自定义审批流程，用户可以根据每个审批流程的不同设置审批，所有审批流程节点均能汉化自定义。

	5
	薪酬福利
	工资体系
工资调整
工资核算工资分析
	5.1满足医院当前多种薪酬结构的要求。支持国家最新的累计预扣预缴政策的实现；
5.2满足薪酬调整的批处理功能，也支持对个别员工的薪酬调整，支持调整前后测算及对比分析；
5.3根据考勤情况自动调整相应薪酬。人员离职，要求能够实现离职人员提前工资结算。
5.4员工岗位发生异动、类别发生变化，应自动投射到薪酬模块当中，实现薪酬的自动调整。
5.5提供员工薪酬自助查询功能，应含本月已发，本年已发薪酬的明细数据。
★5.6提供输出不同格式的薪资明细报表和统计报表、历史工资报表等，且系统内置多种通用的薪资分析图和表。
5.7能够基于上月的数据进行下月的薪资计算，只需对变化部分进行调整，支持薪酬的周期性发放。
★5.8能够自动引用其它模块或外部系统中对薪资有影响的数据（如考勤结果等），并进行自动计算。能够自定义灵活调整工资核算及发放项目，提供常用的计算工具、函数，也可灵活设置薪资公式，且都为汉化公式，方便在薪酬核算过程当中使用。
5.9满足医院的法定保险项目如基本养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险等的计算功能。其中包括缴费基数的导入、手动调整功能；每月扣缴费用明细的导出功能等。

	6
	保险管理
	社保险种
缴费核算
保险分析
	★6.1满足医院保险项目的灵活定义，包括基本养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险、补充医疗、住房公积金、职业年金等；能支持在编、合同人员不同的缴纳社保规则。根据国家政策完成社会保险基本数据的维护，包括社会平均工资、最低工资、缴费基数上限、下限的确定、各类社会保险缴费比例的确定，能够进行批量导入、手动调整、审批调整等维护方式；能够进行公积金、职业年金的缴费比例、起始时间、缴费明细等项目的记录与核算；能够记录社保个人缴纳部分和单位缴纳部门的详细数据。

6.2根据工资发放的实际情况，统计工资总额并与缴费基数联动，用于社保基数的年度调整；如出现入职、离职等增减员情况，要能主动提醒相关业务人员为其办理保险作业；基数及缴费额既能自动计算，又能手工调整；计算公式可以灵活调整；社保业务如果需要流程审批，流程能够灵活定义；

6.3能够实现每月扣缴的自动计算，并能够导出缴费明细、汇总表及其他相关统计报表。

	7
	报表管理
	报表设计报表分析
	7.1医院需要经常向人社局、医管局、卫健委、财政局、统计局等部门上报人力资源报表，如事业单位人员统计年报、事业单位工资福利统计年报，工资总额发放统计报表等，需要系统协助医院高效完成：医院内部各种统计报表能够方便制作与应用；各种报表的数据能够实时自动生成，并且有准确性的校验功能，提高报表工作效率；各种报表能够保存历史数据，便于不同时期的报表进行对比分析；各种报表能够导出Excel文件。

7.2统计报表可以在不同部门间共享，不同部门可以自己实时自动取数。

★7.3上级要求的报表格式发生变动，医院人事部门业务人员能够灵活修改、新增各种统计报表，无需软件厂商二次开发。
7.4能够将各种Excel表格样式直接导入系统，并在系统内进行自动提取数据；提供多种报表软件的接口，包括事业单位的人才年报和工资年报。

	8
	员工自助（共享服务中心
	职工自助服务
	★8.1能够对接医院信息系统等业务系统，统一为全体职工开通账号及对不同类别的人员进行相应的授权。
8.2能够查看医院上传的人事规章制度，下载相关的人事表格；职工能够查看自己的档案信息，如工资、福利、学历信息、培训信息、岗位信息等，对错误记录能够申请修改，经相关部门审核后方可入库。

★8.3能够在线完成年度考核表的填写与上报，科室负责人及相关领导能够进行评价及等级评定；年度考核登记表能够打印输出，便于纸质文件的归档保存；

8.4能够查看自己的考核结果信息、休假考勤信息等。能够进行各种人事业务的办理，如请假申请、出差申请、转正申请等。

	9
	招聘管理
	简历收集
准考证打印
	9.1提供招聘需求的申请、审批、发布流程。
9.2支持内部招聘、校园招聘和社会招聘，内部招聘包括单位可以发布内部招聘需求，员工可以申请该职位，同时支持匿名申请。员工可以发布求职信息，同时支持匿名发布。
9.3应聘人员通过外网可以在线投递简历，申请职位，能够实现院人才库管理。
9.4提供简历筛选功能，能够进行人岗自动匹配，方便进行简历筛选。
★9.5实现准考证信息打印。

	10
	自助终端打印
	自助打印
	★10.1提供人事证明自助打印功能及其他信息浏览功能。可打印的证明种类有：在职证明、收入证明、出国签证、职称证明等。可根据单位的需求适时增加其他打印服务。

★10.2职工无需申请，无需到人力资源部盖章，在自助终端机（类似银行柜员机）上就可打印出盖有红章的证明材料，即打即走。

★10.3提供适配的自助终端机，支持触屏操作，至少叁年原厂质保。




